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ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие образования города Тобольска

на 2015 - 2018 годы»
	Основание для разработки программы
	Распоряжение администрации города Тобольска от 21 октября 2013 года № 2475 «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ».



	Дата и номер правового акта о принятии Программы
	Распоряжение администрации города Тобольска от № 23- рк от 19.11.2014

	Заказчик Программы
	Комитет по образованию администрации города Тобольска

	Разработчики Программы
	Комитет по образованию администрации города Тобольска

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	Цель Программы
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях через инновационное развитие муниципальной системы образования в соответствии с требованиями современной образовательной политики, потребностями личности и социально-экономического развития города Тобольска.

	Задачи Программы
	1. Совершенствование муниципальной системы образования. Внедрение новых организационно - правовых условий деятельности. 
2. Создание оптимальных условий для предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования.
3. Повышение качества общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и социального заказа.

4. Введение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного общего, основного общего образования; апробация федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования. 
5. Реализация образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий с использованием различных сервисов сети Интернет.
6. Создание условий для эффективной организации обучения и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие интегрированного (инклюзивного) образования. 
7. Совершенствование работы образовательных учреждений, ориентированной на развитие одаренных  и талантливых детей. Расширение форм поддержки талантливой молодежи.

8. Развитие социального капитала муниципальной системы общего образования, в том числе через совершенствование управленческих практик, формирование профессиональных связей, повышение профессиональной компетентности педагогических работников.

9. Обеспечение качества информационной и учебно-методической поддержки образовательного процесса на уровне, отвечающем актуальным потребностям муниципальной системы образования; развитие и поддержка экспериментальных и инновационных, в том числе стажировочных, пилотных площадок, ресурсных центров.
10. Создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка, духовно-нравственная и физически здоровая, способная на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на современном уровне, умеющая ориентироваться в социокультурных условиях.
11. Создание системы по раннему выявлению социального  неблагополучия, профилактика жестокого обращения с  детьми и асоциального поведения школьников.
12. Совершенствование взаимодействия образовательных учреждений с родительской общественностью, активизация деятельности органов государственно-общественного управления образованием.

13. Оснащение учебных помещений образовательных учреждений материально-техническими ресурсами в объеме, позволяющем реализацию федеральных государственных образовательных стандартов. 
14. Обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений. Эффективное использование социокультурной инфраструктуры в образовательных целях.

	Сроки реализации Программы
	2015-2018 годы

	Объемы и источники финансирования Программы 

(с разбивкой по годам)
	Финансирование Программы будет осуществляться с учетом наличия финансовых средств на функционирование системы образования, осуществление установленных Программой мероприятий и проектов. 

Финансовые расходы, необходимые для  реализации Программы, рассчитываются, исходя из сложившихся норм финансирования системы образования, мер по обеспечению государственных гарантий педагогическим работникам системы образования, обучающимся. 

Расходы на осуществление Программы вносятся на рассмотрение при формировании бюджета на следующий год, рассматриваются и утверждаются с учетом инфляционных процессов и наличия финансовых средств в расходной части бюджета.

Всего на период с 2015 по 2018 годы на выполнение программных мероприятий муниципальной программы «Развитие образования города Тобольска на 2015 – 2018 годы» предполагается направить 8309568 тыс. руб. Общий объем бюджетного  финансирования  составляет 7556140 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

Бюджет

2015

2016

2017

2018

Всего

областной

1535787

1701195
1813104

1813104

6863190

местный

169536

173442

174986

174986

692950

Итого бюджетное финансирование

1705323

1874637

1988090

1988090

7556140

Приносящая доход деятельность (внебюджет)

168696

183878

200427

200427

753428

Всего по программе

1874019

2058515
2188517

2188517

8309568




Раздел 1. Содержание проблемы.
Муниципальная система общего образования представлена 42 образовательными учреждениями, реализующими основные общеобразовательные программы дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования (21 дошкольное образовательное учреждение, 21 общеобразовательное учреждение). В составе двух общеобразовательных учреждений имеются дошкольное отделение и структурное подразделение, реализующие программы дошкольного образования.
В муниципальной системе общего образования осуществляет деятельность муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - МБОУ «Тобольский детский дом» и муниципальное автономное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи – МАОУ Центр ПМСС. 
Негосударственных образовательных учреждений - 3 (общеобразовательное учреждение -1, дошкольное образовательное учреждение -2).
Город Тобольск – современный и динамично развивающийся промышленный и культурный центр. За последние годы отмечено улучшение демографической ситуации, о чем свидетельствует увеличение роста рождаемости. Численность населения города на 01.01.2014 года составила 101687 человек. 

В текущем учебном году общеобразовательные учреждения приняли 1553 первоклассника (2013г. – 1401 чел., 2012г. – 1323 чел.). В образовательных учреждениях созданы условия для воспитания, обучения, самоопределения и самореализации 7927 воспитанников  и 12578 учащихся. 

В муниципальных образовательных учреждениях работают 1290 педагогических работников (2013г. – 1261 чел.). Количество педагогических работников в общеобразовательных учреждениях в 2014 году составило 733 чел. (2013г. – 716 чел.), из них учителей - 648 чел.; количество педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 557 чел. (2013г.  - 545 чел.), из них воспитателей – 494 чел. 
Ежегодно за последние пять лет приступает к работе более 30 молодых специалистов (филиал ТГУ г. Тобольска). Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений составил 25,7% (2013г. – 24,7%).
Структура сети образовательных учреждений соответствует запросам населения. 

Для успешного функционирования и развития муниципальной образовательной системы реализовывались основные задачи и приоритеты образовательной политики, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование», долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования и науки Тюменской области».

Итоги функционирования и развития муниципальной системы образования показывают, что система  общего образования города в целом сохранила основные показатели предыдущих лет. Вместе с тем, отдельные направления деятельности требуют улучшения, что связано с изменениями, происходящими на современном этапе в сфере образования и обществе. 

Дошкольные образовательные учреждения – первое звено в образовательном пространстве города. В городе функционируют 25 учреждений, предоставляющих услуги дошкольного образования, из них муниципальных дошкольных образовательных учреждений – 21.
В течение предыдущих трех лет численность воспитанников образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  увеличилась и составила  в 2014 году  -  7927 чел. (2013г. - 7844 чел.,  2012г. -7539 чел.). 

Уровень доступности дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) оптимален и составляет 100%. 

В 2014 году охват детей дошкольными образовательными учреждениями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, к численности детей в возрасте от 1 года до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных учреждениях) составил  79,5 % . 

С целью  реализации программы по созданию безбарьерной среды, 268 детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 81 ребенку – инвалиду,  с учетом реальной потребности, предоставлялись услуги по коррекции здоровья: организованы  группы оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией (МАДОУ «Детский сад № 1» г. Тобольска), компенсирующей направленности для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (МАДОУ «Детский сад № 1» г. Тобольска), нарушениями зрения (МАДОУ «Детский сад № 10» г. Тобольска),  нарушениями интеллекта и речи (МАДОУ «Детский сад № 52» г. Тобольска).  Кроме того, 14 групп компенсирующей направленности для детей с фонетико – фонематическими нарушениями речи осуществляют деятельность в 10 дошкольных образовательных учреждениях (МАДОУ№ 6,7,22,29,36,42,40,48,49,51). 

Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений остается стабильным и составил в 2013 году соответственно 3%, 1 %.
Целенаправленная работа по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, позволила создать комфортные условия пребывания воспитанников. Все образовательные учреждения имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию (2014г. - 100%).  
В течение 2013 – 2014 годов проводилась работа по внедрению и апробации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Создан единый консультационный центр для педагогов, организованы рубрики на сайтах Комитета по образованию администрации города Тобольска, дошкольных образовательных учреждений - пилотных площадок (МАДОУ №1, 6, 38, 40, 51). 

В муниципальной системе общего образования города Тобольска функционирует 21 муниципальное общеобразовательное учреждение.
Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет) составляет 100% (2013г.  -100%). 

Организация образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях города направлена на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.  

Образовательные программы на всех уровнях образования осваивались в разных формах:

- в образовательных учреждениях по очной форме обучения, в том числе индивидуальное обучение на дому по основным общеобразовательным программам;

- вне образовательных учреждений, в форме семейного образования, самообразования.

Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений на протяжении 3 лет стабилен и составляет 1,5%. 

За последние три года к позитивным тенденциям относятся:

· обеспечение единства образовательного пространства в общеобразовательных учреждениях за счет преемственности образовательных программ на разных уровнях общего образования;

· переход на обучение по федеральным государственным образовательным стандартам по основным общеобразовательным программам начального общего образования всех учащихся первых – четвертых  классов;
· апробация федеральных государственных образовательных стандартов основного общего, среднего общего образования в пятых – восьмых, десятых классах;
- развитие системы профильного образования и образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов; 

- организация работы с одарёнными детьми;

- предоставление равных возможностей детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе реализация интегрированных форм образования.

Удельный вес численности учащихся общеобразовательных учреждений, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений в 2014 году составил 37,4% (2013 г. – 24,1%).
В муниципальной системе общего образования сформирована и развивается сетевая модель по реализации профильного обучения с привлечением материально-технического, кадрового потенциала учреждений высшего профессионального образования, предприятий города: филиал ТГУ г.Тобольска, ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ филиал «Тобольский индустриальный институт», ООО «Тобольск- Нефтехим». 

В классах среднего общего уровня образования МАОУ СОШ № 1, 2, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, МАОУ «Гимназия имени Н. Д. Лицмана», МАОУ «Лицей» реализовывалось профильное обучение, в классах МАОУ СОШ №9, МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана» - углубленное изучение отдельных учебных предметов (биологии, химии, истории). Доля учащихся  в классах с углубленным или профильным изучением предметов составила 57,6% (2013г. – 35,8%).  Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений в 2014 году составляет 0,6%  (2013г. – 0,6 %).

В 2013 году продолжена реализация четырехстороннего договора между МАОУ СОШ №17, филиалом Тобольский индустриальный институт  ФГОУ ВПО ТюмГНГУ, ООО «Тобольск – Нефтехим» по организации профильного обучения химико - технологического направления. В рамках договора между общеобразовательными учреждениями и ФГОУ ВПО ТюмГНГУ выпускникам МАОУ СОШ №9, 13, 17, МАОУ «Лицей», МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана» выделено 10 целевых мест (2013г. – 8, 2012г. - 6). 
В целом, осуществление предпрофильной подготовки, профильного обучения и углубленного изучения отдельных учебных предметов осуществлялось с учетом:

1) реальных потребностей рынка местного и регионального труда в квалифицированных кадрах;

2) созданных условий в общеобразовательных учреждениях по избранному профилю (наличие высокопрофессиональных педагогических кадров, соответствующей учебно-материальной базы);

3) интересов, склонностей и способностей учащихся и запросов их родителей (законных представителей).

В целом, переход на федеральные государственные образовательные стандарты, профильное обучение, углубленное изучение отдельных  предметов стал основой качественных преобразований в муниципальной системе образования.
Результатами работы по повышению успеваемости в образовательных учреждениях являются стабильные показатели абсолютной успеваемости и положительная динамика качественной успеваемости учащихся  (2011-2012 учебный год - 99,8% и 41,8%, 2012-2013 учебный год – 99,9% и 44,8%, 2013-2014 учебный год - 99,9% и 45,2%), уменьшение количества  учащихся, оставленных на повторный курс  обучения. 

Результаты государственной (итоговой) аттестации в 11(12)-х классах свидетельствуют о том, что в образовательных учреждениях созданы необходимые условия для получения общего образования. 

В целях обеспечения доступного и качественного образования детей с ограниченными возможностями здоровья развивается интегрированная форма обучения. В 17 общеобразовательных учреждениях в условиях общеобразовательных классов обучаются дети с нарушениями в развитии по адаптированным  программам (2013г. – в 10 общеобразовательных учреждениях). 

Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья выстраивается на основе индивидуальных программ реабилитации и заключений психолого-медико-педагогических комиссий.  На каждого ребенка-инвалида ведутся карты динамического наблюдения.

Охват детей с ограниченными возможностями здоровья различными формами обучения составил 99% (2013г. – 99%, 2012г. – 98,9%). В 14 общеобразовательных учреждениях организовано дистанционное обучение 38 детей-инвалидов, находящихся на индивидуальном обучении на дому. Продолжена работа Ресурсного Центра (МАОУ СОШ №12), на базе которого проведены методические семинары, индивидуальные консультации родителей, учащихся, педагогов.

В целях обеспечения социализации и адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья реализуется комплекс мер по совершенствованию форм оказания логопедической помощи. На базе 12 образовательных учреждений функционировал 21 логопедический пункт; оказана коррекционная помощь более 550 учащимся и воспитанникам. 

Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных учреждений  составил в 2013 году 61,9%, оценка в 2014 году - 96%.
В муниципальной системе образования совершенствуется работа с одаренными и талантливыми детьми. За последние три года возросло количество учащихся - победителей предметных олимпиад разного уровня, организована работа летней многопрофильной  школы, обеспечивается равный доступ к ресурсам дополнительного образования.

С 2012 года  организована работа пилотной площадки  на базе МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана» по работе с одаренными детьми. 

Одним из основных направлений деятельности муниципальной системы образования является сохранение и укрепление здоровья школьников. В рамках реализации данного направления в образовательном процессе  внедряются здоровьесберегающие технологии, совершенствуется организация школьного питания.  Доля детей, охваченных организованным питанием – 100%. 

В целях развития кадрового потенциала педагогов совершенствуются подходы к аттестации и повышению квалификации, реализуется модульно-накопительная система, включая возможности  дистанционного обучения.

В образовательных учреждениях осуществляется системная работа по позиционированию педагогического труда. Организовано участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства регионального и всероссийского уровней: «Гордость Тюменской области», «Педагог года Тюменской области – 2014», «Мастер педагогического труда по внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и спортивной работы», «За нравственный подвиг учителя», Всероссийский конкурс «Учитель Сочи – 2014»,  Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Мой лучший урок», Национальная премия «Элита российского образования». 

В 2013 - 2014 учебном году участниками конкурсов разного уровня и направленности стали 284 педагога, из них победителями и призёрами – 87.  

Методической службой муниципальной системы общего образования  особое внимание уделялось позитивным изменениям в структуре и содержании образования, особенно развитию инновационной и опытно-экспериментальной деятельности. За последние три года функционировали 24 площадки федерального, регионального и муниципального уровней:

- федеральные опытно-экспериментальные площадки (РАО) (МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ № 18);

- областные опытно-экспериментальные площадки (МАОУ СОШ № 4, 13, МАОУ «Лицей»);

- городские опытно-экспериментальные площадки (МАОУ СОШ № 1,5,9,12,14,15,17, МАДОУ «Детский сад № 40 - ЦРР»);

-  муниципальная стажировочная площадка по работе с одаренными детьми  (МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана»);

- городские ресурсные центры: «Школа – территория здоровья» - МАОУ СОШ №9; центр по дистанционному образованию детей с ОВЗ – МАОУ СОШ №12; «Ресурсный центр по апробации ФГОС ООО» - МАОУ СОШ № 7; 

- областные пилотные площадки по апробации ФГОС ООО (МАОУ СОШ № 7,9,12, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ «Лицей»);

- муниципальная пилотная площадка по апробации и внедрению ФГОС НОО (МАОУ СОШ № 16 им. В.П. Неймышева);

- 1 муниципальный инновационный комплекс «Проектно-исследовательская деятельность в ДОУ» - 9 дошкольных образовательных учреждений (№ 1, 3, 6, 38, 45, 46, 48, 49, 142);

- 9 центров досуговой работы в микрорайонах (МАОУ СОШ №5,6,9,12, 14,15,16, 18, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана»).

С 2014 -2015 учебного года работают пилотные площадки по развитию социального капитала (МАОУ ООШ №11, МАОУ СОШ №17), по развитию математического образования (МАОУ СОШ №5).
Опыт работы площадок презентован на заседаниях Научного совета РАО г. Москва, Ученого совета ТОГИРРО г. Тюмень, городского Экспертного совета. Муниципальные экспериментальные площадки являются стажировочными для педагогов общеобразовательных учреждений, студентов, на базе которых непосредственно в практической форме изучается и обобщается педагогический опыт. Работа  площадок необходима для совершенствования мастерства педагогов, повышения качества образовательного процесса.

В области организационно-методического и информационного обеспечения деятельности образовательных учреждений города Тобольска созданы и функционируют: городской научно-методический совет, экспертный совет, городские предметные методические объединения; осуществляется  модернизация  системы  электронного документооборота.
В целом, в муниципальной системе общего образования города Тобольска сформирована городская сетевая и внутришкольная модель  повышения квалификации, ведется системная работа по развитию кадровых ресурсов, что позитивно сказывается на формировании «нового» педагога и педагогического сообщества, способствует внедрению эффективного образовательного менеджмента, создаёт необходимые условия для достижения результатов нового качества образования.

В тоже время, в течение ряда лет наблюдается процесс «старения» педагогических кадров. Данная ситуация определяет необходимость введения в Программу мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала отрасли образования. 

Одним из приоритетных направлений образования является развитие  системы воспитания. Для решения вопросов повышения эффективности и результативности воспитательной работы перед образовательными учреждениями поставлена задача создания в каждом педагогическом коллективе атмосферы высокой нравственности, требовательности, гражданской ответственности.

Системная работа по  организации занятости учащихся во внеурочное время имеет  положительные результаты. Традиционно выбор школьников по направлениям распределился следующим образом: 48% учащихся занимались в кружках художественно-эстетического направления, 41% - спортивного, 16% - предметного, 10% - военно-патриотического, 9% - социально – педагогического. Кроме того, учащиеся занимались эколого-биологической, туристско-краеведческой деятельностью – 10%.  Услуги по программам дополнительного образования получали 8842 чел. (2012-2013 учебный год  -8488 чел.). 

В рамках физкультурно-оздоровительной и спортивно - массовой работы оказывались услуги дополнительного образования 4904 несовершеннолетним; организована работа 15 спортивных клубов.

В общеобразовательных учреждениях в течение 2013-2014  учебного года  во внеурочное время проведено 1242  внутришкольных спортивно – массовых мероприятия с общим охватом 86070 человек (многоразовый охват).

Развитие творческих и интеллектуальных способностей и возможностей детей, их гражданское становление осуществляется в системе дополнительного образования  во внеурочное время и на базе школ-центров воспитательной работы в микрорайонах. В школах - центрах воспитательной, досуговой работы в микрорайоне (9 общеобразовательных учреждений -  МАОУ СОШ № 5, 6, 9, 12, 14, 15, 18, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ №16 имени В.П.Неймышева) работало 176 объединений, в которых  занимались 4047 чел. (2013г. – 4043 чел., 2012г. – 3850 чел.), в том числе в рамках  муниципального задания оказывались услуги дополнительного образования 1565 чел. (2013г. -1565 чел., 2012г.-1550 чел.).

Общий процент занятости  школьников составил 94%.  

Актуальной задачей образования и системы воспитания является организация работы по профилактике девиантного поведения учащихся и их социализация. В общеобразовательных учреждениях реализуются профилактические  программы и планы, направленные на решение основных проблем воспитания учащихся. 

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время является одной из задач системы  воспитательной работы. В 2014 году  были открыты пришкольные оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, в которых отдохнуло  4080 школьников. 

Целенаправленная работа по укреплению материально-технической и учебно-лабораторной базы образовательных учреждений позволила создать безопасные комфортные условия пребывания школьников. Доля школьников, учащихся в современных условиях, составляет 98% (2013г. -97%, 2012г. -96%).
Современная школьная среда характеризуется высоким уровнем доступности для школьников ресурсов библиотек, читальных залов, спортивных залов, необходимых технических средств обучения. Доля учащихся, обеспеченных современной библиотекой, с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки -100%.

Дополнительные возможности по работе с цифровыми образовательными ресурсами массового пользования предоставлены 100% учащихся.  

Все общеобразовательные учреждения города подключены к сети Интернет и имеют выход на скорости не менее 2 Мб/с. В учебно-воспитательном процессе широко используются электронные образовательные ресурсы, созданы сайты, обеспечен доступ к учебно-тренировочным и информационным базам.

Значительное внимание уделяется вопросу изменения школьной инфраструктуры, в части создания современного облика зданий общеобразовательных учреждений и соответствия их санитарно-бытовым условиям и охране здоровья учащихся. 
В целом, в муниципальной системе общего и дошкольного образования осуществляется системная работа, направленная на создание условий для реализации доступного, качественного обучения, воспитания и развития, формирования комфортной и безопасной образовательной среды. 

Вместе с тем, предстоит решить ряд проблем по следующим направлениям:

- повышение качества общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и социального заказа;

- развитие современной, комфортной, здоровьесберегающей образовательной среды;
- совершенствование общественно-государственной системы воспитания обучающихся, обеспечивающей их социализацию, высокий уровень гражданственности, патриотичности, толерантности, духовно-нравственного развития;

- формирование эффективных моделей управления образованием;
- развитие социального капитала муниципальной системы образования;

- эффективное использование социокультурной инфраструктуры в образовательных целях. 
Раздел 2.  Цели и задачи Программы
Реализация мероприятий Программы направлена на достижение стратегической цели социально-экономического развития - обеспечение потребности населения в качественном образовании.

Цель Программы: обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в доступном качественном образовании и воспитании подрастающего поколения путем обновления структуры и содержания образования и воспитания, осуществления социального партнерства в сфере управленческой, образовательной, воспитательной и здоровьесберегающей деятельности, формирования гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей, устойчивого инновационного развития системы образования города Тобольска.

Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях через инновационное развитие муниципальной системы образования в соответствии с требованиями современной образовательной политики, потребностями личности и социально-экономического развития города Тобольска.
Задачи Программы:

1. Совершенствование муниципальной системы образования. Внедрение новых организационно - правовых условий деятельности. 

2. Создание оптимальных условий для предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования.

3. Повышение качества общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и социального заказа.

4. Введение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного общего, основного общего образования; апробация федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования. 

5. Реализация образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий с использованием различных сервисов сети Интернет.

6. Создание условий для эффективной организации обучения и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие интегрированного (инклюзивного) образования. 

7. Совершенствование работы образовательных учреждений, ориентированной на развитие одаренных  и талантливых детей. Расширение форм поддержки талантливой молодежи.

8. Развитие социального капитала муниципальной системы общего образования, в том числе через совершенствование управленческих практик, формирование профессиональных связей, повышение профессиональной компетентности педагогических работников.

9. Обеспечение качества информационной и учебно-методической поддержки образовательного процесса на уровне, отвечающем актуальным потребностям муниципальной системы образования; развитие и поддержка экспериментальных и инновационных, в том числе стажировочных, пилотных площадок, ресурсных центров.

10. Создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка, духовно-нравственная и физически здоровая, способная на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на современном уровне, умеющая ориентироваться в социокультурных условиях.

11. Создание системы по раннему выявлению социального  неблагополучия, профилактика жестокого обращения с  детьми и асоциального поведения школьников.
12. Совершенствование взаимодействия образовательных учреждений с родительской общественностью, активизация деятельности органов государственно-общественного управления образованием.

13. Оснащение учебных помещений образовательных учреждений материально-техническими ресурсами в объеме, позволяющем реализацию федеральных государственных образовательных стандартов. 
14. Обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений. Эффективное использование социокультурной инфраструктуры в образовательных целях.

Раздел 3. Система основных мероприятий Программы 
Система программных мероприятий является совокупностью мер, выполнение которых обеспечивает достижение вышеуказанных целей и задач Программы. 
Таблица 3.1.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные за реализацию мероприятия

	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование  муниципальной системы образования. Внедрение новых организационно- правовых условий деятельности.

	1.
	Анализ уровня готовности образовательных учреждений  к внедрению новых организационно-правовых условий деятельности
	2015 – 2018 годы


	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	2.
	Обеспечение перевода образовательных учреждений в новые организационно-правовые условия деятельности
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию



	3.
	Размещение отчёта  о результатах анализа состояния и перспективах развития муниципальной системы образования города Тобольска
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	4.
	Разработка и апробация процедур перехода на электронный школьный документооборот, обеспечивающий снижение административной нагрузки на образовательные учреждения
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	Задача 2. . Создание оптимальных условий для предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования. 

	1.
	Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного общего образования
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

	2.
	Организация предоставления услуг по содержанию и воспитанию детей дошкольного возраста, в том числе в организациях негосударственного сектора экономики
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	3.
	Инвентаризация мест в дошкольных образовательных учреждениях
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование»

	4.
	Предоставление компенсации части родительской платы в отношении содержания детей в организациях, оказывающих услуги по обучению, воспитанию и уходу за детьми дошкольного возраста
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	5.
	Мониторинг доступности и качества предоставляемых образовательных услуг
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	6.
	Организация расширения видов оздоровительных услуг, предлагаемых дошкольными образовательными учреждениями
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование»

ОУ

	7.
	Участие дошкольных образовательных учреждений  в городских мероприятиях, способствующих укреплению здоровья воспитанников (спартакиада ДОУ, всероссийский день бега «Кросс наций», «Лыжня России»,  городской День здоровья, и др.)
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	8.
	Проведение мониторинга физического развития, здоровья, физической подготовленности воспитанников дошкольных образовательных учреждений
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	Задача 3. Повышение качества общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и социального заказа. 

	1.
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	2.
	Организация информационно-методического сопровождения образовательного процесса
	2015 – 2018 годы
	МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	3.
	Содержание зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности, в которых размещаются образовательные учреждения
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	4.
	Совершенствование организации школьного питания
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	5.
	Развитие вариативных моделей профильного и углубленного  обучения на уровне среднего общего образования. Развитие математического образования. 
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	6.
	Организация и проведение социологических опросов удовлетворенности населения качеством образования
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	Задача 4. Введение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного общего, основного общего образования; апробация федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования. 

	1.
	Анализ готовности общеобразовательных учреждений  к переходу на федеральные государственные образовательные стандарты
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	2.
	Внедрение механизма апробации федеральных государственных образовательных стандартов основного общего, среднего общего образования
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №16»

МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана»

	3.
	Внедрение моделей взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности 
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	4.
	Внедрение механизмов учета внеучебных достижений и оценки уровня воспитанности учащихся
	2015 – 2018 годы
	МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	5.
	Совершенствование системы муниципальной оценки качества в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	Задача 5. Реализация образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий с использованием различных сервисов сети Интернет.



	1.
	Внедрение новых методик, использование информационных технологий  и электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе
	2015 – 2018 годы 
	МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»
ОУ

	2.
	Обновление компьютерного парка и обеспечение общеобразовательных учреждений компьютерным оборудованием
	постоянно

по мере поступления финансовых средств
	ОУ

	3.
	Создание локальной информационной сети в образовательных учреждениях
	2015 – 2018 годы
	ОУ

	4.
	Контроль за качеством предоставления доступа к сети Интернет
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

ОУ

	5.
	Интеграция автоматизированных систем в управление деятельностью общеобразовательным учреждением
	2015 – 2018 годы
	директора ОУ

	6.
	Внедрение в учебно-образовательный процесс образовательных учреждений электронных образовательных ресурсов, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	2015 – 2018 годы
	МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	Задача 6. Создание условий для эффективной организации обучения и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие интегрированного (инклюзивного) образования.

	1.
	Социальная поддержка детей-сирот и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

ОУ

	2.
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного образования в образовательных учреждениях по адаптированным образовательным программам
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

ОУ

	3
	Социальная  поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в детских домах


	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

ОУ

	4.
	Оснащение медицинских кабинетов муниципальных образовательных учреждений 
	2015 – 2018 годы
	ОУ

	5.
	Работа городской ПМПК и школьных ПМПк по обследованию детей с ОВЗ с целью определения режима, программы обучения, формирования учебных планов, индивидуальных маршрутов образования
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАОУ Центр ПМСС

	6.
	Создание и организация деятельности Центра дистанционного образования 

(на базе МАОУ СОШ №12)
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

МАОУ Центр ПМСС

	7.
	Установка программного оборудования на дому, проведение инструктажа родителей (законных представителей) и учащихся
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию



	8.
	Проведение консультаций для педагогов, родителей (законных представителей)
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	0.
	Отслеживание результатов и эффективности обучения детей-инвалидов по технологии дистанционного образования
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

ОУ

	Задача 7. Совершенствование работы образовательных учреждений, ориентированной на развитие одаренных  и талантливых детей. Расширение форм поддержки талантливой молодежи.

	1.
	Диагностика учащихся с целью выявления   одаренности   по параллелям 1, 5, 9 классы
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ, 

МАОУ Центр ПМСС

	2.
	Обеспечение       психолого-педагогического  сопровождения  потенциально одаренных  и талантливых детей 
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ, 

МАОУ Центр ПМСС

	3.
	Организация проведения городских предметных олимпиад школьников, научно – практических конференций, конкурсов
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	4.
	Проведение городских творческих конкурсов по  различным направлениям для одаренных  и талантливых детей             
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	5.
	Организация   исследовательской и проектной  деятельности школьников             
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	6.
	Обеспечение участия в  спортивных соревнованиях, фестивалях,  конкурсах  различных уровней 
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	7.
	Проведение городских профильных смен на базе оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей  для творчески и интеллектуально-одаренных детей
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	8.
	Повышение уровня развития профессиональных связей, в том числе через работу тьюторов
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	Задача 8. Развитие социального капитала муниципальной системы общего образования, в том числе через совершенствование управленческих практик, формирование профессиональных связей, повышение профессиональной компетентности педагогических работников.



	1.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	2.
	Методическое сопровождение школы молодого специалиста
	2015 – 2018 годы
	МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	3.
	Методическое сопровождение  конкурсов различных уровней
	2015 – 2018 годы
	МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», 

	4.
	Методическое сопровождение аттестации педагогических кадров
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска»

	5.
	Повышение качества профессионального мастерства учителей через участие в педагогических сетевых сообществах
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	6.
	Проведение Педагогических чтений
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	7.
	Проведение Фестиваля педагогических идей
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	8.
	Проведение научно-практических конференций, семинаров, мероприятий по вопросам обучения и воспитания 
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	9.
	Проведение ежегодной августовской конференции
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	10.
	Организация постоянно действующих семинаров для педагогов школ города, руководителей детских общественных объединений, актива ученической и родительской общественности по проблемам развития государственно-общественного управления, роли детских общественных объединений и родительской общественности в вопросах воспитания школьников
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	11.
	Методическое сопровождение деятельности классных руководителей в рамках работы Университета педагогической культуры
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	Задача 9. Обеспечение качества информационной и учебно-методической поддержки образовательного процесса на уровне, отвечающем актуальным потребностям муниципальной системы образования; развитие и поддержка экспериментальных и инновационных, в том числе стажировочных, пилотных площадок, ресурсных центров.



	1.
	Поддержка информационной среды, позволяющей обеспечить потребность сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	2.
	Стимулирование общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию



	Задача 10. Создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка,  духовно-нравственная и физически здоровая, способная на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на современном уровне, умеющая ориентироваться в социокультурных условиях.

	1.
	Создание воспитательных программ по реализации современных моделей организации воспитательного процесса в образовательных учреждениях
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	2.
	Совершенствование системы гражданско-правового воспитания, формирование социального опыта учащихся: 

- организация работы клубов, кружков, лекторских групп;

- развитие форм социального проектирования - обновление экспозиций, комнат Боевой Славы, открытие школьных музеев, мемориальных досок;

- организация поисково-экспедиционной работы, создание рукописных и электронных книг, альбомов "Они защищали Родину", "Подвиг солдата русской армии в войнах России", "Книга Памяти ветеранов войны"
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ«Центр обеспечения деятельности отрасли «Образование» г.Тобольска», ОУ

	3.
	Развитие спортивных кружков и секций, клубов  на базе спортивных залов и площадок образовательных учреждений
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

г.Тобольска», ОУ

	4.
	Организация оздоровления, отдыха и полезной досуговой деятельности школьников в летний период
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	5.
	Участие школьников во Всероссийских, областных и городских спортивных мероприятиях: "Лыжня России", "Кросс нации", Спартакиада школьников и др.
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	6.
	Педагогическая поддержка детского общественного движения среди школьников
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	7.
	Организация массовых мероприятий различного профиля с целью развития творческих способностей и  вовлечение в социально-значимую деятельность обучающихся
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	8.
	Изучение состояния муниципального дополнительного образования и коррекция направлений деятельности
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	9.
	Мониторинг и открытие кружков дополнительного образования при общеобразовательных учреждениях
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	10.
	Отслеживание творческих достижений учащихся и результативности их работы, социальной адаптации школьников в социально-культурном пространстве города
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	11.
	Реализация проектов, предусматривающих активное  включение учащихся и воспитанников в социальную практику, в общественно значимую деятельность: "Мой школьный двор", "Тимуровское  движение", годовые акции городского детского движения и т.д.
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	Задача 11. Создание системы по раннему выявлению социального неблагополучия, профилактика жестокого обращения с детьми и асоциального поведения школьников.

	1.
	Ведение банка данных несовершеннолетних и семей «группы особого внимания»
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	2.
	Формирование банка данных малообеспеченных (согласно корпоративно - измерительной системы УСЗН г.Тобольска) и социально-неблагополучных  семей  и несовершеннолетних в них. Анализ социального неблагополучия в ОУ и МАДОУ в форме сводного социального  паспорта ОУ, МАДОУ
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	3.
	Своевременное выявление семей с ненадлежащим исполнением   родительских обязанностей и допускающих факты жесткого и непедагогического обращения с несовершеннолетними. Анализ случаев непедагогического обращения с несовершеннолетними со стороны родителей и педагогов
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	4.
	Информационно-просветительская работа с родителями, детьми, педагогами о недопустимости непедагогического обращения с детьми, предоставление информационно-методического материала-буклетов, закладок и т.д.
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	5.
	Социально-педагогическое сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в ОУ. Формирование банка данных  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учащихся в МОУ СОШ города и МАДОУ. Мониторинг досуговой занятости детей-сирот
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	6.
	Развитие системы  культурно-досуговых, творческих мероприятий  для  школьников с целью пропаганды  здорового образа  жизни,  профилактики наркомании   и   асоциальных поступков среди школьников 
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	7.
	Проведение  комплекса мероприятий по профилактике асоциального поведения среди школьников
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	8.
	Проведение акций «Поможем детям собраться в школу», «С нами теплее»
	2015 – 2018 годы
	МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	Задача 12. Совершенствование взаимодействия образовательных учреждений с родительской общественностью, активизация деятельности органов государственно-общественного управления образованием.

	1.
	Совершенствование системы педагогического сопровождения семьи и сотрудничество с родительской общественностью - обновление и внедрение новых программ и проектов семейного воспитания, организация психолого-педагогического просвещения
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	2.
	Распространение лучших практик государственно-общественного управления
	2015 – 2018 годы
	МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	3.
	Организация конкурсов на лучший управляющий опыт деятельности Управляющего совета
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	4.
	Реализация мер, направленных на усиление общественного контроля за процедурами ГИА 
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

ОУ

	5.
	Обеспечение возможности широкого информирования о деятельности органов государственно-общественного управления
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	6.
	Повышение компетентности членов органов государственно-общественного управления
	2015 – 2018 годы
	МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска», ОУ

	Задача 13. Оснащение учебных помещений образовательных учреждений материально-техническими ресурсами в объеме, позволяющем реализацию федеральных государственных образовательных стандартов.

	1.
	Оснащение дошкольных образовательных  учреждений:

- мебелью;

- технологическим оборудованием;

- спортивным оборудованием и инвентарем;

- прочим оборудованием
	2015 – 2018 годы
	ОУ

	2.
	Оснащение общеобразовательных учреждений:

- мебелью;

- технологическим оборудованием;

- спортивным оборудованием и инвентарем;

- прочим оборудованием
	2015 – 2018 годы
	ОУ

	3.
	Оснащение общеобразовательных учреждений учебным оборудованием с целью обеспечения условий перехода на федеральный государственный образовательный  стандарт
	2015 – 2018 годы
	ОУ

	Задача 14. Обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений. Эффективное использование социокультурной инфраструктуры в образовательных целях.

	1.
	Противопожарные мероприятия
	2015 – 2018 годы
	ОУ

	2.
	Осуществление контроля за эффективным использованием социокультурной инфраструктуры в образовательных целях
	2015 – 2018 годы
	Комитет по образованию

ОУ


Раздел 4. Финансовое обеспечение мероприятий Программы 

Всего на период с 2015 по 2018 годы на выполнение программных мероприятий муниципальной программы «Развитие образования города Тобольска на 2015 – 2018 годы» предполагается направить 8309568 тыс. руб. Общий объем бюджетного  финансирования  составляет 7556140 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

Таблица 4.1.

	Бюджет
	2015
	2016
	2017
	2018
	Всего

	областной
	1535787
	1701195
	1813104
	1813104
	6863190

	местный
	169536
	173442
	174986
	174986
	692950

	Итого бюджетное финансирование
	1705323
	1874637
	1988090
	1988090
	7556140

	Приносящая доход деятельность (внебюджет)
	168696
	183878
	200427
	200427
	753428

	Всего по программе
	1874019
	2058515
	2188517
	2188517
	8309568


Структура расходов бюджетного финансирования

Таблица 4.2.

	№
	Наименование
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Средства местного бюджета
	169536
	173442
	174986
	174986

	2
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях 
	179755
	196688
	202843
	202843

	3
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего,  основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях
	690731
	788045
	870822
	870822

	4
	Финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных образовательных организациях
	2722
	2952
	3045
	3045

	5
	Финансовое обеспечение получения общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных образовательных организациях
	12226
	13667
	14775
	14775

	6
	Социальное обслуживание  и социальная  поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в детских домах
	35507
	41086
	44094
	44094

	7
	Социальная  поддержка семей, имеющих детей, в отношении компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	85899
	85952
	85949
	85949

	8
	Государственное полномочие по организации предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации
	2686
	3096
	3419
	3419

	9
	Субсидия на дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации питания обучающихся в образовательных организациях
	55524
	58926
	62634
	62634

	10
	Субсидия на частичное возмещение расходов по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	470050
	510087
	524816
	524816

	11
	Субвенция на дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации питания обучающихся в частных общеобразовательных организациях по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам
	687
	696
	707
	707

	
	ИТОГО бюджетное финансирование
	1705323
	1874637
	1988090
	1988090


Расходы городского, областного бюджетов и внебюджетных средств распределились по задачам программы в 2015-2018 г.г. следующим образом:

Финансовое обеспечение 

муниципальной программы 

«Развитие образования города Тобольска на 2015-2018 годы»

по задачам
Таблица 4.3.
	Источники финансирования программы по задачам 
	Всего финансирование,

тыс.руб.
	Объемы  финансирования программы,

тыс.руб.

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	ВСЕГО по программе. 

в том числе:


	8309568
	1874019
	2058515
	2188517
	2188517

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	6863190

692950

753428
	1535787

169536

168696
	1701195

173442

183878
	1813104

174986

200427
	1813104

174986

200427

	Задача 1. Совершенствование  муниципальной системы образования. 

Внедрение новых организационно- правовых условий деятельности. 

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	
	
	
	
	

	Задача 2. Создание оптимальных условий для предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	3154612

215757

598372
	735227

49357

131578
	792479

53340

144608
	813453

56530

161093
	813453

56530

161093

	Задача 3.  Повышение качества общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и социального заказа.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	3457984

402082

70256
	744074

101455

15918
	846234

100629

18070
	933838

99999

18134
	933838

99999

18134

	Задача 4.  Введение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного общего, основного общего образования; апробация федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет


	
	
	
	
	

	Задача 5.  Реализация образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий с использованием различных сервисов сети Интернет.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет


	10000

2214

-
	2500

1107

-
	2500

1107

-
	2500

-

-
	2500

-

-

	Задача 6. Создание условий для эффективной организации обучения и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие интегрированного (инклюзивного) образования.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет


	176001

20577

200
	37843

4537

50
	43832

5286

50
	47163

5377

50
	47163

5377

50

	Задача 7. Совершенствование работы образовательных учреждений, ориентированной на развитие одаренных  и талантливых детей. Расширение форм поддержки талантливой молодежи.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	6000

1480

-
	1500

370

-
	1500

370

-
	1500

370

-
	1500

370

-

	Задача 8.  Развитие социального капитала муниципальной системы общего образования, в том числе через совершенствование управленческих практик, формирование профессиональных связей, повышение профессиональной компетентности педагогических работников.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	1993

840

1800
	493

210

450
	500

210

450
	500

210

450
	500

210

450

	Задача 9. Обеспечение качества информационной и учебно-методической поддержки образовательного процесса на уровне, отвечающем актуальным потребностям муниципальной системы образования, развитие и поддержка экспериментальных и инновационных площадок в городе.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	
	
	
	
	

	Задача 10. Создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка,  духовно-нравственная и физически здоровая, способная на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на современном уровне, умеющая ориентироваться в социокультурных условиях.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	14000

20000

62000
	3500

5000

15500
	3500

5000

15500
	3500

5000

15500
	3500

5000

15500

	Задача 11. Создание системы по раннему  выявлению  социального  неблагополучия, профилактика жестокого  обращения  с  детьми и асоциального поведения школьников.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	24400

-

-
	6100

-

-
	6100

-

-
	6100

-

-
	6100

-

-

	Задача 12. Совершенствование взаимодействия образовательных учреждений с родительской общественностью, активизация деятельности органов государственно-общественного управления образованием.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет


	
	
	
	
	

	Задача 13. Оснащение учебных помещений образовательных учреждений материально-техническими ресурсами в объеме, позволяющем реализацию федеральных государственных образовательных стандартов.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	18200

14000

20000
	4550

3500

5000
	4550

3500

5000
	4550

3500

5000
	4550

3500

5000

	Задача 14. Обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений. Эффективное использование социокультурной инфраструктуры в образовательных целях.

	Областной бюджет

Местный бюджет

Внебюджет
	-

16000

800
	-

4000

200
	-

4000

200
	-

4000

200
	-

4000

200


Расчет финансовых затрат сложился на основании расходов городского бюджета за предыдущий период с учетом установленных департаментом финансов Тюменской области индексов-дефляторов c учетом приоритетности решения поставленных задач в отрасли и достижения цели программы.

Финансирование Программы будет осуществляться с учетом наличия финансовых средств на функционирование системы образования,  осуществление  установленных Программой мероприятий и проектов.

Финансовые расходы, необходимые  для  реализации  Программы, рассчитываются, исходя из сложившихся норм финансирования системы образования, мер по обеспечению государственных гарантий педагогическим работникам системы образования, воспитанникам и учащимся.

Расходы на осуществление Программы вносятся на рассмотрение при формировании бюджета на следующий год, рассматриваются и утверждаются с учетом инфляционных процессов и наличия финансовых средств в расходной части бюджета.

Раздел 5. Показатели эффективности реализации Программы 

Таблица 5.1.

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2015 год

	Плановый период

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Целевое назначение

	Задача 1. Совершенствование  муниципальной системы образования. 

Внедрение новых организационно- правовых условий деятельности.

	Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	чел.
	25
	25
	25
	25
	25

	Численность учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях,  всего

в том числе в расчете:
	
	
	
	
	
	

	- на одного учителя
	чел.
	19
	19
	19
	19
	19

	- на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	чел.
	20
	20
	20
	20
	20



	Задача 2. Создание оптимальных условий для предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования.

	Количество организаций, оказывающих дошкольные услуги, 

в том числе
	Количество
	25
	25
	25
	25
	25

	организации негосударственного сектора экономики
	Количество 
	2
	2
	2
	2
	2

	Количество детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения
	Чел.
	8267
	8270
	8275
	8275
	Удовлетворение потребности населения

	Количество детей, охваченных услугой дошкольного образования
	Чел.
	8160
	8162
	8162
	8162
	Удовлетворение потребности населения

	Количество детей, стоящих на очереди в дошкольные образовательные учреждения
	Чел.
	0
	Не выше уровня прошлого года

	Количество детей, семьи которых получают  социальную поддержку
	Чел.
	
	Удовлетворение потребности семей

	
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги **
	%
	100
	100
	100
	100
	Удовлетворение потребности населения

	Задача 3. Повышение качества общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и социального заказа.

	Количество зданий, находящихся в муниципальной собственности, в которых размещаются общеобразовательные учреждения
	Ед.
	34
	34
	34
	34
	

	Количество учащихся, охваченных начальным общим, основным общим, средним общим образованием
	Чел.
	12754
	13058
	13409
	13409
	Удовлетворение потребности населения

	Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в ЕГЭ**
	%
	100
	100
	100
	100
	Выполнение требований Госстандарта образования

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых внедрены и реализуются программы здоровья
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля учреждений, внедряющих различные элементы здровьесберегающих технологий
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 4. Введение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного общего, основного общего образования; апробация федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования.

	Доля классов-комплектов, внедряющих ФГОС
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 5. Реализация образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий с использованием различных сервисов сети Интернет.

	Численность учащихся общеобразовательных организаций, приходящихся на 1 компьютер (учитывается численность компьютеров, использующихся в учебных целях)
	Чел.


	7,6
	7,7
	7,7
	7,7
	Не выше уровня прошлого года

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых используются информационные системы управления деятельностью
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля общеобразовательных учреждений, использующих в учебно-образовательном процессе электронные образовательные ресурсы
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих веб-сайты в сети Интернет
	%
	100
	100


	100
	100
	100

	Задача 6. Создание условий для эффективной организации обучения и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие интегрированного (инклюзивного) образования.

	Доля детей-инвалидов, получающих все виды образовательных услуг, в общем количестве нуждающихся детей-инвалидов согласно индивидуальных программ реабилитации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Численность детей-инвалидов, охваченных дистанционными формами образования
	Чел.
	38
	38
	38
	38
	38

	Задача 7. Совершенствование работы образовательных учреждений, ориентированной на развитие одаренных  и талантливых детей. Расширение форм поддержки талантливой молодежи.

	Доля учащихся-участников городских предметных олимпиад школьников, научно – практических конференций, конкурсов
	%
	35
	39


	39
	39
	39

	Доля учащихся, занимающихся исследовательской и проектной  деятельностью
	%  
	20
	25
	25
	25
	25

	Задача 8. Развитие социального капитала муниципальной системы общего образования, в том числе через совершенствование управленческих практик, формирование профессиональных связей, повышение профессиональной компетентности педагогических работников.

	Количество учителей-участников  педагогических

чтений
	Кол. 
	80 
	85 
	90
	90
	Не ниже уровня прошлого года  

	Количество номинаций конкурса профессионального мастерства «Педагог года»
	Кол. 
	3
	3
	3
	3
	Не ниже уровня прошлого года

	Доля учителей-участников конкурса профессионального мастерства «Педагог года» 
	%
	40
	40
	40
	40
	Не ниже уровня прошлого года

	Количество учителей победителей областного конкурса профессионального мастерства «Педагог года»
	Чел.
	1
	1
	1
	1
	Не ниже уровня прошлого года

	Количество педагогов-победителей конкурса лучших учителей 
	Чел.
	1
	1
	1
	1
	1

	Доля учителей, прошедших курсовую  подготовку 
	%.
	95
	95
	95
	95
	95

	Уровень профессиональной компетенции молодых специалистов
	%
	50
	50
	50
	50
	Не ниже уровня прошлого года

	Доля педагогов, принявших участие в конкурсах
	%
	20
	20
	20
	20
	Не ниже уровня прошлого года

	Задача 9. Обеспечение качества информационной и учебно-методической поддержки образовательного процесса на уровне, отвечающем актуальным потребностям муниципальной системы образования, развитие и поддержка экспериментальных и инновационных площадок в городе.

	Доля учреждений, систематически использующих современные педагогические  технологии в учебно-воспитательном процессе
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 10. Создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка,  духовно-нравственная и физически здоровая, способная на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на современном уровне, умеющая ориентироваться в социокультурных условиях.

	Охват школьников, занимающихся в спортивных  кружках
и секциях на базе  спортивных залов и  площадок  образовательных учреждений          
	%
	41
	45
	45
	45
	45

	Охват учащихся оздоровлением,
отдыхом и социально-значимой деятельностью   в
летний период 
	%
	65
	66
	66
	66
	66

	Общее количество  детей, участвующих во  Всероссийских,  областных
и городских спортивных мероприятиях:  "Лыжня   России", "Кросс  нации",  Спартакиада школьников и др.        
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Охват учащихся 
детским движением
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Наличие воспитательных программ по  реализации  современных моделей  организации воспитательного процесса
в образовательных учреждениях         
	количество
	22
	22
	22
	22
	22

	Задача 11. Создание системы по раннему  выявлению  социального  неблагополучия, профилактика жестокого  обращения  с  детьми и асоциального поведения школьников.

	Охват школьников 

мероприятиями по профилактике асоциального поведения среди школьников
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 12. Совершенствование взаимодействия образовательных учреждений с родительской общественностью, активизация деятельности органов государственно-общественного управления образованием.

	Обновление и внедрение новых программ и проектов семейного воспитания, организация психолого-педагогического просвещения.
	количество ОУ
	22
	22
	22
	22
	22

	Задача 13. Оснащение учебных помещений образовательных учреждений материально-техническими ресурсами в объеме, позволяющем реализацию федеральных государственных образовательных стандартов.

	Обеспеченность ОУ мебелью, регулируемой по высоте
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Обеспеченность компьютерных кабинетов ОУ

- компьютерными столами

- стульями
	%
	100
	100
	100


	100


	100

	Оснащенность кабинетов дополнительным освещением (софитами)
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 14. Обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений. Эффективное использование социокультурной инфраструктуры в образовательных целях.

	Оснащенность зданий образовательных учреждений АПС
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Раздел 6. Механизм реализации Программы

Управление реализацией Программы осуществляется Комитетом по образованию администрации города Тобольска. Заказчик Программы обеспечивает ее реализацию посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации Программы, исходя из ее содержания. С учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств Комитет по образованию администрации города ежеквартально проводит анализ затрат по программным мероприятиям. Качественные и количественные исследования по оценке информированности населения города Тобольска о реализации Программы и ПНП «Образование», по оценке удовлетворенности населения качеством образовательных услуг.

Оценка целевого использования  бюджетных  средств и  эффективности произведенных расходов регионального и местного бюджетов проводится в соответствии с действующим законодательством. Контроль реализации Программы осуществляет Комитет по образованию администрации города Тобольска.
Таблица 6.1.
	№
	Основные направления
	Задачи 
	Мероприятия 
	Ожидаемые результаты

	1.
	Достижение качества образования.
	Задача 1. Совершенствование  муниципальной системы образования. 

Внедрение новых организационно- правовых условий деятельности.

Задача 2. 

Создание оптимальных условий для предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования.

Задача 3. Повышение качества общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и социального заказа.

Задача 4. 

Введение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного общего, основного общего образования; апробация федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования.

Задача 6.
 Создание условий для эффективной организации обучения и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие интегрированного (инклюзивного) образования.
	- внедрение новых моделей управленческих практик;
- введение электронного документооборота;

- реорганизация сети образовательных учреждений;
- введение федеральных государственных стандартов дошкольного общего, основного общего, среднего общего образования; 

- проведение заседаний Координационного совета по вопросам введения ФГОС: анализ апробации ФГОС ООО, перехода на ФГОС НОО;
- обеспечение проведения государственной итоговой аттестации выпускников ОУ анализ результатов;
- развитие профильного и углубленного обучения;

- развитие вариативных  форм дошкольного образования;

- развитие математического образования;

- применение  форм дистанционного обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья;

- проведение муниципальной и региональной оценки качества образования;
- информирование общественности о ходе введения ФГОС;
- проведение форумов «Большая перемена», Педагогический совет.

	Повышение качества образовательных результатов учащихся.

Рост среднего балла по результатам ГИА (ЕГЭ, ОГЭ).
Всестороннее развитие личности ребенка.
Рост учащихся, участвующих в предметных олимпиадах.

Развитие интегрированного обучения.

Участие в форумах для детей с ограниченными возможностями «Жизнь -  без преград» и др.


	2.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса. Повышение качества условий предоставления образовательных услуг посредством внедрения информационно-коммуникативных технологий в педагогическую и управленческую практику, развитие информационного пространства. 
	Задача5.

Реализация образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий с использованием различных сервисов сети Интернет.
Задача8. 

Развитие социального капитала муниципальной системы общего образования, в том числе через совершенствование управленческих практик, формирование профессиональных связей, повышение профессиональной компетентности педагогических работников.
Задача 9.

Обеспечение качества информационной и учебно-методической поддержки образовательного процесса на уровне, отвечающем актуальным потребностям муниципальной системы образования; развитие и поддержка экспериментальных и инновационных, в том числе стажировочных, пилотных площадок, ресурсных центров.


	- стимулирование инновационной деятельности ОУ и педагогов ОУ;

- проведение конкурсов педагогического мастерства, увеличение числа их участников;

- формирование профессиональных связей педагогов через развитие микрогрупп, творческих, проблемных, проектных групп; 
- повышение профессиональной компетентности педагогических работников;

- повышение ИКТ–компетентности педагогических кадров;

- увеличение доли педагогов, использующих электронные ресурсы в образовательном процессе;

- внедрение в практику компьютерных систем мониторинга качества образования;

- создание медиатек;

- накопление цифровых образовательных ресурсов;

- участие в Интернет-олимпиадах, конференциях;

- проведение семинаров по проектированию информационной среды образовательного учреждения;

- перевод управленческой  деятельности в информационную среду.
	Повышение профессиональных качеств, 

внедрение новых управленческих практик в образовательный процесс.

Повышение качества условий предоставления образовательных услуг.

Информатизация образовательной  среды.

Развитие интеллектуальных способностей учащихся, развитие коммуникативной культуры.

Методическое сопровождение  в развитии информационного пространства.

Создание единой информационной среды.
Совершенствование управленческих практик.

Развитие профессионального мастерства педагогов, выявление творчески работающих учителей.
Поддержка талантливых педагогов.



	
	Развитие воспитательной системы
	Задача 7.
Совершенствование работы образовательных учреждений, ориентированной на развитие одаренных  и талантливых детей. Расширение форм поддержки талантливой молодежи.
Задача 10.

Создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка,  духовно-нравственная и физически здоровая, способная на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на современном уровне, умеющая ориентироваться в социокультурных условиях.

Задача 11.

Создание системы по раннему  выявлению  социального  неблагополучия, профилактика жестокого  обращения  с  детьми и асоциального поведения школьников.


	- реализация мероприятий  по утвержденным планам и программам по формированию здорового образа жизни,  патриотизма и нравственности,  профилактике правонарушений; 

- участие одаренных и талантливых детей в мероприятиях регионального и федерального уровней; 

- проведение муниципальных этапов  научного форума «Шаг в будущее», «Первые шаги» и др.;

- реализация конкурса муниципальных проектов по внедрению шахматного образования;

- внедрение повсеместной доступности для детей различных видов социально-психологической, педагогической помощи и поддержки в трудной жизненной ситуации;

- повышение воспитательного потенциала образовательного процесса; 

- развитие  системы дополнительного образования учащихся; 

- повышением педагогической культуры родителей; 

- укрепление партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних; 

- организация социально значимой и полезной деятельности, включенностью в этот процесс учащихся.

- организация иммунохроматографичекого тестирования;
- развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные для города проекты; 


	– создание системы непрерывной воспитательной работы и социализации обучающихся, включающей в себя соответствующие государственные и общественные структуры, осуществляющие комплекс мероприятий, направленных на формирование установок, основанных на гражданских и демократических ценностях и правосознании;

– закрепление в содержании образования таких ценностей как патриотизм, духовность, нравственность, права человека, инициативное и активное участие в жизни общества, уважение к истории и культуре народов, ответственность, толерантность, мир, отказ от насилия, межкультурный диалог и т.п.; 

-рост количества талантливых и одаренных детей, участвующих в творческих проектах, научно-практических конференциях, олимпиадах разного уровня. 

Популяризация здорового образа жизни, спорта. Повышение педагогической культуры родителей

	3.
	Совершенствование управления муниципальной системой образования путем дальнейшего развития форм государственно-общественного управления и создания единой образовательной среды, внедрение эффективных моделей управленческих практик.
	Задача 12. Совершенствование взаимодействия образовательных учреждений с родительской общественностью, активизация деятельности органов государственно-общественного управления образованием.
	- своевременная аттестация ОУ, лицензирование ОУ, аккредитация ОУ;

- развитие государственно-общественного управления образованием;
- развитие родительского движения через деятельности городского совета «Родительская инициатива»;
- разработка и публикация результатов деятельности образования ОУ, размещение на сайтах.
	Обеспечение открытости образования. 
Широкое вовлечение в образовательный процесс родительской общественности.

Открытость образовательной среды.


	4.
	Развитие материально-технической базы образовательных учреждений.
	Задача 13.
Оснащение учебных помещений образовательных учреждений материально-техническими ресурсами в объеме, позволяющем реализацию  федеральных государственных образовательных стандартов.
	- обновление учебной литературы;
- обновление учебной мебели;
- обновление компьютерного парка;
- капитальные ремонты;
- выполнение предписаний надзорных органов; 
- проведение ремонтных работ; 

- развитие материально-технической базы образовательных учреждений, - совершенствование материально-технического оснащения современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами.
	Улучшение условий внешней и внутренней образовательной среды.

Обеспечение качественного предоставления образовательной услуги и комфортного пребывания ребенка в образовательных учреждениях.

	5.
	Обеспечение безопасности образовательного процесса.
	Задача14. Обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений. Эффективное использование социокультурной инфраструктуры в образовательных целях.
	- заправка огнетушителей;
- огнезащитная пропитка чердачных помещений;
- ремонт внутренних электрических сетей (замена электропроводки, замена осветительного оборудования);

- использование инфраструктуры образовательных учреждений через оптимальное сочетание учебных и внеурочных занятий.
	Создание безопасных условий функционирования образовательных учреждений.
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